Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym Lesie
oglasza nabor na opiekuna/opiekunki - osoby $wiadczacej uslugi wsparcia na rzecz

seniorow w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028

1. Forma wspolpracy: umowa zlecenie.

2. Miejsce wykonywania zadan: obowiazki zwigzane z ustugami wykonywanymi
bezposrednio w miejscu zamieszkania oséb korzystajacych ze wsparcia w ramach
bonu senioralnego. Wykonywanie obowigzkow bedzie wymagato bezposredniego
kontaktu z osobami starszymi oraz dostosowania sposobu §wiadczenia ustug do ich

indywidualnych potrzeb.

3. Planowany termin rozpoczecia wspolpracy: IV kwartat 2026r. z uwzglednieniem

zasad Programu.

4. Liczba godzin oraz wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 29 wrzesnia 2026r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028.

5. Szczegélowe warunki: zasady realizacji zlecenia =zostang okreslone przez
Zleceniodawce z uwzglednieniem zasad finansowania i realizacji Programu Bonu

Senioralnego.

6. Osoba aplikujaca musi spetnia¢ nastgpujace wymagania niezbedne do wykonywania

ustug opiekuna / opiekunki:

a) szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy, potwierdzone odpowiednim

zas$wiadczeniem lub certyfikatem

b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych

¢) nie byla karana za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe

d) dobry stan zdrowia pozwala na wykonywanie zadan opiekunczych zwigzanych

z realizacja zlecenia na rzecz osoby wymagajgcej wsparcia.
7. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista, sumienno$¢, rzetelno$¢, dobra organizacja, terminowos$¢

oraz gotowos$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji
b) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

¢) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢

1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan

d) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, osobami

z niepelnosprawnoscia

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku zgodnie z art.25 ustawy z dn.11 czerwca
2026r. o osobach starszych i koordynacji opieki dlugoterminowej (Dz.U.

7 23.07.2026r.,p0z.986):

a) pomoc w wykonywaniu codziennych czynno$ci takich jak ubieranie sie,

przygotowywanie positkow, poruszanie si¢ lub utrzymanie porzadku;
b) opieke higieniczno-pielegnacyjna;



©)
d)

wsparcie w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych;

zapewnienie kontaktu z otoczeniem, w tym aktywizacje intelektualng lub ruchowa.
Zakres ustug bedzie kazdorazowo dostosowany do indywidualnych potrzeb seniora
oraz ustalonego zakresu wsparcia.

9. Wymagane dokumenty:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Curriculum vitae (CV)podpisany wlasnorecznie,

kserokopia zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,
o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (zatacznik nr 1)

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

oswiadczenie o posiadaniu  zdolnosci pod wzgledem psychofizycznym
do wykonywania praca opiekuna/opiekunki-osoby (zatacznik nr 1)

Klauzula informacyjna RODO (zalacznik nr 2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.11.2026r.

do godz.15.30 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko opiekuna/opiekunki-osoby

swiadczacej ustugi wsparcia senioralnego w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata

2026-2028”

1) osobiscie w siedzibie Osrodka lub

2) poczta na adres- Osrodek Pomocy spotecznej w Suchym Lesie,

ul. W. Bogustawskiego 17, 62-002 Suchy Las

Sylwia Malendowska
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suchym Lesie



