Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchym Lesie oglasza nabor na
stanowisko " Asystent rodziny"

Na podstawie art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej / t.j. Dz. U z 2025r. poz. 49 / asystentem rodziny moze
by¢ osoba , ktora speinia nastepujace warunki:

1.Posiada:

1/obywatelstwo polskie;

2/pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3/wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

4/wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny 1
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
S/wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

2.Nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona.

3.Wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

4 Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

5.Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

Wymagania pozadane:

1/ wlasny samochod i prawo jazdy;

2/ znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, pomocy spotecznej,
wychowania w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomani, przepiséw o ochronie danych osobowych

4/ doswiadczenie 1 wiedza w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
5/umiejetnos¢ wspotpracy 1 nawigzywania kontaktow z innymi jednostkami;
6/kreatywno$¢, wykazywanie, wykazywanie wlasnej inicjatywy 1 samodzielno$¢
w dziataniu;

7/zachowanie bezstronno$ci w kontakcie z rodzing;

8/umiejetnos¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo -
wychowawczych;



Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnoSci:

1/opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspodipracy z cztonkami
rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2/udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej;

3/udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw: socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi;

4/wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

S5/motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6/podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

7/prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1
dzieci;

8/prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

9/sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

10/wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowe;,
wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami
specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny;

11/dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
12/monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
13/wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno —
pomocow3, o ktorej mowa w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

Informacja o warunkach pracy na stanowisko:

Zatrudnienie w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy —
umowa o prace w zastepstwie

Dodatkowe informacje:

1/Asystent rodziny §wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub
poza miejscem zamieszkania w porozumieniu z rodzing ;

2/praca asystenta rodziny nie moze by¢ lagczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;
3/asystent rodziny w ramach wykonywanych swoich obowigzkéw, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4/asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi i1 rodzing w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach;
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1/CV, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2/kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztatcenie,
3/kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

4/informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

5/pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione
umyslnie lub umyslne przestepstwa skarbowe,



6/pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7/0$§wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
8/o$wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Migjsce sktadania dokumentow: siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym
Lesie, ul. W. Bogustawskiego 17, 62-002 Suchy Las

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub poczty elektronicznej na adres:sekretariat@ops.suchylas.pl do
dnia 15.12.2025r.

Stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych,
jest stanowiskiem pomocniczym i obstugi, ktore nie wymaga przeprowadzenia
konkursu do zatrudnienia.

Przetwarzanie danych osobowych
Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym
Lesie, ul. W. Bogustawskiego 17, 62-002 Suchy Las

Inspektor ochrony danych

Kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@ops.suchylas.pl lub listownie pod adresem wskazanym powyzej.

Cele, podstawy prawne i okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore
kandydat zlozyt oferte, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego i
wylonienia kandydata. Dane przetwarzane sa na podstawie przepiséw Kodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazone;j
poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na umieszczeniu tych danych w
zgloszeniu aplikacyjnym przekazanym Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. a) w zw. z art. 4 pkt
11 RODO), do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie przez okres 3
miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami,
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Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek udziatu w rekrutacji.
Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku.

Odbiorcy danych

1. Dane osobowe kandydatow nie sg udostepniane innym administratorom.

2. Dane osobowe kandydatéw moga by¢ ujawniane podmiotom, ktére na zlecenie i naszym
imieniu $wiadczg ustugi, np. informatyczne, zwigzane z rekrutacjg.

Prawa 0s06b, ktorych dotycza dane osobowe

Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

2) otrzymania kopii danych (art. 15 ust. 3 RODO),

3) do sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe lub nieckompletne (art. 16 RODO),

4) do usunigcia danych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub dane nie sg juz niezbgdne do celow przetwarzania (art. 17 RODO),

5) do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

6) do przenoszenia danych do innego administratora, jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody lub umowy zawartej z tg osobg i sg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO),

7) do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Zgod¢ mozna cofng¢ w kazdym
momencie i bez podania przyczyny, jednakze przetwarzanie dokonane przed cofnigciem
zgody, pozostaje zgodne z prawem (art. 7 ust. 3 RODO).

Aby skorzysta¢ z wymienionych praw, osoba powinna skontaktowac si¢ z administratorem i
poinformowac go, z ktérego prawa i1 w jakim zakresie chce skorzystac. Mozliwos¢
skorzystania z ww. praw bedzie kazdorazowo oceniana pod katem obowigzujacych przepisow.
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

/- Sylwia Malendowska /

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

w Suchym Lesie



