OFERTA PRACY NA STANOWISKU:PRACOWNIK SOCJALNY

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie ogtasza nabor na
stanowisko: pracownik socjalny

Zakres podstawowych czynnosci

- Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie klientéw na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie ich do uzyskania tych swiadczen

- Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy osobom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej i
ich najblizszemu otoczeniu

- Wywolywanie korzystnych zmian poprzez optymalne wykorzystanie zasobow klienta
- Podejmowanie interwencji w razie zaistnienia zdarzen losowych, sytuacji kryzysowych,
klgsk zywiotowych i ekologicznych oraz w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osob

zaleznych

- Wspoldzialanie z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania
istniejgcych probleméw jednostek

- Prowadzenie dokumentacji rozpatrywanych $rodowisk i wprowadzanie danych do programu
komputerowego

Wymagania obowigzkowe

- wyksztatcenie w zawodzie pracownika socjalnego zgodne z wymogami prawnymi do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spolecznej

- umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej

- wysoki poziom umieje¢tnosci spotecznych, w szczegolnosci: komunikacji, asertywnego
zachowania, nastawienia na wspotprace



Wymagania dodatkowe

-prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdéw w teren.
-inicjatywa i umiejgtno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,
-preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
-samodzielnos¢ jak réwniez umiejetnosé pracy w zespole,

-odpornos$¢ na stres,

-odpowiedzialno$¢, sumiennoéé i doktadnosé,

-dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,

-umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

-komunikatywnos¢, w tym latwos¢ przekazywania informacji,

Wymagane dokumenty
- Podpisany zyciorys (CV)
- Podpisany list motywacyjny

- Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie dyploméw oraz suplementy do
dyploméw) UPRAWNIAJACYCH DO WYKONYWANIA ZAWODU PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

- Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (kserokopie)

- Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
- Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa

Inne informacje:

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- urozmaicony charakter wykonywanej pracy (praca biurowa na miejscu w siedzibie Osrodka
1 praca w §rodowisku zamieszkania klienta)



- Informujemy, iz w miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
nicpetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Skladanie ofert

Oferty, zawierajagce wymienione dokumenty, prosimy skiada¢ pod adresem: Osrodek
Pomocy Spolecznej w Suchym Lesie, ul. W. Boguslawskiego 17, 62-002 Suchy Las do
dnia 15.11.2024r.

Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Signature Not Verified

Dokument podpis?ugf:)r z Sylwia
Przetwarzanie danych osobowych Malendowska
Data: 2024.10.22 08._| :03 CEST

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Odrodek Pomocy Spotecznej w Suchym
Lesie, ul. W. Bogustawskiego 17, 62-002 Suchy Las

Inspektor ochrony danych

Kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@ops.suchylas.pl lub listownie pod adresem wskazanym powyzej.

Cele, podstawy prawne i okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celach rekrutacyjnych na stanowisko, na ktore
kandydat ztozyt oferte, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego i
wylonienia kandydata. Dane przetwarzane sa na podstawie przepiséw Kodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazone;
poprzez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na umieszczeniu tych danych w
zgloszeniu aplikacyjnym przekazanym Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. a) w zw. z art. 4 pkt
11 RODO), do momentu zakoficzenia procesu rekrutacyjnego, a nastgpnie przez okres 3
miesigey w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek udziatu w rekrutacji.
Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Odbiorcy danych

1. Dane osobowe kandydatow nie sa udostepniane innym administratorom.

2. Dane osobowe kandydatow moga by¢ ujawniane podmiotom, ktére na zlecenie i naszym
imieniu $wiadcza ushugi, np. informatyczne, zwiazane z rekrutacja.

Prawa 0sob, ktérych dotycza dane osobowe

Kazda osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do:



1) dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

2) otrzymania kopii danych (art. 15 ust. 3 RODO),

3) do sprostowania danych, ktore sa nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

4) do usunigcia danych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celow przetwarzania (art. 17 RODO),

5) do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

6) do przenoszenia danych do innego administratora, Jjezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody lub umowy zawartej z ta osobg i 3 przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO),

7) do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Zgodg mozna cofna¢ w kazdym
momencie i bez podania przyczyny, jednakze przetwarzanie dokonane przed cofnigciem
zgody, pozostaje zgodne z prawem (art. 7 ust. 3 RODO).

Aby skorzysta¢ z wymienionych praw, osoba powinna skontaktowac si¢ z administratorem i
poinformowa¢ go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzysta¢. Mozliwosé
skorzystania z ww. praw bedzie kazdorazowo oceniana pod katem obowigzujgcych
przepisow.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



