Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Suchy Las

oglasza nabor kandydatow na stanowisko

referenta ds. ksiegowych

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne

b) co najmniej - odbyty staz w jednostkach samorzadu terytorialnego

2. Wymagania dodatkowe:

- Znajomos¢ przepisow ustaw o finansach publicznych i o rachunkowosci

oraz planu kont w jednostkach budzetowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Praca na stanowisku referenta ds. ksiggowych polegac¢ bedzie na prowadzeniu

rozliczen 1 sprawozdawczosci w zakresie swiadczen realizowanych przez OPS.

4. Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

d.

€.

list motywacyjny

zyciorys (CV)

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie
kserokopie $wiadectw pracy

oswiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Informacja o warunkach pracy:

Praca w pelnym wymiarze , osiem godziny dziennie od poniedziatku do piatku.

6. Informacja: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego

ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy

Spotecznej Gminy Suchy Las, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji



zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit

mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie
Osrodka ( pok. nr 5 ) lub przesta¢ pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej
Gminy Suchy Las 62-002 Suchy Las, ul. Bogustawskiego 17 , z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko referenta ds. ksiegowych”, _w terminie do dnia 16
grudnia 2019 r.

Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Informacja

o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /bip.ops.suchylas.pl/i na tablicy informacyjnej w OPS.
Z osoba wytoniong w trybie niniejszego naboru zostana zawarte umowy o

prace: pierwsza na czas okreslony 1 druga na czas nieokreslony.

l.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Os$rodek Pomocy Spofecznej ul. Wojciecha
Bogustawskiego 17 62-002 Suchy Las. Kontakt z naszym Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod
adresem e-mail: daneosobowe(@ops.suchylas.pl lub listownie pod adresem wskazanym powyzej.

2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust |b RODO lub/i na podstawie. art. 6 ust 1

pkt a RODO w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie zlozyt Pan/Pani dokumenty
aplikacyjne w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i przyszlych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu. 3. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do innych
organizacji. 4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofnigcia przez Pani/Pana zgody i tylko w
zakresie w jakim udzielono zgody i nie dfuzej niz 6 mc w celu przysztych rekrutacji. 5. Posiada Pani/Pan prawo
dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania,
zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3, prawo do
przenoszenia danych, usunigcia danych zbednych dla celu przetwarzania okreslonego w ust. 3. 6. Zakres
kazdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepiséw prawa. To jakiego
prawa moze Pan/Pani skorzysta¢ zalezy np. od podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich
przetwarzania. 7. W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani jest osoba uprawniong mozemy prosi¢ o podanie
informacji dodatkowych. 8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (dawniej GIODO) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotvczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.. 9. Podanie
przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okre$lonych Kodeksem Pracy
spowoduje niemozno$¢ wziecia udzialu w rekrutacji. 10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb

zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania to znaczy, zadne decyzje wywolujace wobec osoby



skutki prawne lub w podobny sposéb na nia istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym

przetwarzaniu danych osobowych i nie wiaza sie z taka automatycznie podejmowang decyzja.
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