Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Suchy Las
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko

referenta ds. ksiggowych

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne

b) co najmniej - odbyty staz w jednostkach samorzadu terytorialnego

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ przepisow ustaw o finansach publicznych i o rachunkowosci
oraz planu kont w jednostkach budzetowych.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Praca na stanowisku referenta ds. ksiegowych polegac bedzie na prowadzeniu
rozliczen i sprawozdawczosci W sakresie $wiadczen realizowanych przez OPS.
4. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny
b. zyciorys (CV)
c. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie
d. kserokopie $wiadectw pracy
e. oswiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe.
5. Informacja o warunkach pracy:
Praca w pelnym wymiarze , osiem godziny dziennie od poniedziatku do piatku.
6. Informacja: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik satrudnienia 0sob niepenosprawnych w Osrodku Pomocy

Spofecznej Gminy Suchy Las, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit

mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Oérodka ( pok. nr 5 ) lub przesta¢ pocztg na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej
Gminy Suchy Las 62-002 Suchy Las, ul. Bogustawskiego 17 , Z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko referenta ds. ksiegowych”, W terminie do dnia 20

luty 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne] /bip.ops.suchylas.pl/i na tablicy informacyjnej w OPS.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys - powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu  rekrutacji zgodnie z Ustawg z 2008.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z 21.1 1.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 zezm.)” i podpisem”.

7 osoba wyloniong W trybie niniejszego naboru zostang zawarte umowy O

prace: pierwsza na czas okreslony i druga na czas nieokreslony.
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